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Anunci per a la selecció d’un/a Enginyer/a –Analista Funcional de 
Processos  

Unitat de Medi Ambient 
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol  

 

L’Hospital Germans Trias, hospital universitari de tercer nivell, és un centre públic, situat en el 
marc del Campus Can Ruti, que presta atenció sanitària d'alta complexitat a les 800.000 
persones que viuen al Barcelonès Nord i al Maresme, així com a alguns ciutadans/es d'altres 
territoris catalans en el cas de determinades patologies, en què l'hospital és referència per a 
fins a 1.200.000 habitants. 

En dependència de la Direcció de Serveis Generals, la Unitat de Medi Ambient té com a 
missió liderar, planificar i implementar estratègies per gestionar de manera sostenible els 
recursos naturals, minimitzar l’impacte ambiental de les activitats hospitalàries i promoure la 
descarbonització del centre. Els objectius principals de la Unitat son: 

 

 Reducció de l’impacte ambiental de les operacions hospitalàries. 

 Garantia del compliment de la normativa ambiental. 

 Promoció d’una cultura de sostenibilitat. 

 Gestió eficient dels recursos mitjançant sistemes de gestió ambiental i de qualitat. 

 Impuls de la presa de decisions basada en dades ambientals i energètiques. 

 Comptabilitat d’emissions de CO₂ equivalent (CO₂eq). 

 Minimització i gestió sostenible dels residus. 

 Integració de models d’economia circular. 

 Desenvolupament de la mobilitat sostenible. 

 Coordinació de la digitalització de la Direcció de Serveis Generals. 

 

En aquest context, la missió d’aquesta posició és impulsar la millora estructural dels 
processos, la gestió de dades i la digitalització de la Direcció de Serveis Generals, amb una 
visió transversal hospitalària, assegurant que les necessitats operatives, ambientals, 
econòmiques i de gestió es transformin en solucions digitals útils, traçables i orientades a 
la presa de decisions. 

Busquem incorporar un/a Enginyer/a Tècnic/a Industrial que s’integri al nostre equip i que actuï 
com a pont estable entre operativa, direcció i sistemes d’informació, evitant solucions 
fragmentades i garantint coherència metodològica. 

 

1. Requisits: 

 Grau universitari o equivalent en Enginyeria Industrial, Elèctrica, Electrònica, Automàtica, 
Mecànica, Química, Organització Industrial o titulacions afins. 
 



 

Pàg. 2 de 3 
 

 

 

2. Contingut funcional del lloc de treball:   

Les pròpies i específiques de la categoria d’Enginyeria Tècnica Industrial, especialment en 
l’àmbit de processos, dades i digitalització:  
 

I. Governança de processos de la DSG: 

 Analitzar, mapar i documentar processos clau i unitats de la DSG. 

 Estudiar els processos existents i proposar-ne modificacions estructurades que en 
millorin l’eficiència, la traçabilitat i la capacitat d’adaptació. 

 Elaborar i mantenir procediments operatius normalitzats. 

 Identificar riscos operatius, punts crítics i dependències entre serveis. 

 

II. Disseny funcional i requisits de digitalització: 

 Captar i estructurar necessitats funcionals de les diferents unitats. 

 Redactar requeriments funcionals complets (fluxos, rols, permisos, regles de negoci, 
dades). 

 Definir models de dades coherents amb necessitats de gestió i elaboració d’informes. 

 Prioritzar demandes segons impacte, viabilitat i alineació estratègica. 

 

III. Gestió de dades i suport a la decisió: 

 Definir indicadors clau operatius, ambientals i econòmics. 

 Garantir coherència, qualitat i traçabilitat de les dades. 

 Coordinar la creació de quadres de comandament per a comandaments i direcció. 

 Donar suport metodològic a informes estratègics (energia, sostenibilitat, costos, 
eficiència). 

 

IV. Interlocució amb TIC i proveïdors: 

 Actuar com a interlocutor funcional únic davant TIC i proveïdors. 

 Traslladar necessitats de manera estructurada i comprensible. 

 Resoldre dubtes funcionals durant el desenvolupament. 

 Validar que les solucions implantades responen realment a la necessitat definida. 

 

V. Gestió i seguiment de projectes transversals: 

 Planificar i fer seguiment de projectes de digitalització i millora, en coordinació amb les 
diferents unitats de l’hospital.  

 

VI. Formació i suport:  

 Formar i donar suport al personal del departament en l'ús de noves eines i processos 
digitalitzats. 
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 Coordinar calendaris, proves funcionals i implantacions. 

 Preparar documentació de projecte, actes, informes d’estat i materials de suport. 

 Acompanyar el desplegament i recollir millores. 
 

3. Característiques del lloc de treball: 

 Grup professional/categoria: Tècnic/a Titulat/ada mitjà/ana en Enginyeria Tècnica 
Industrial. 

 Tipus de nomenament: Nomenament eventual amb possibilitats de continuïtat. 

 Retribucions: Les establertes a les taules retributives de l’Institut Català de la Salut. 

 Jornada: La prevista pel III Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat. 
 

4. Presentació de sol·licituds i documentació a presentar: 

Les persones interessades en aquesta oferta han de comunicar el seu interès per correu 
electrònic a ecalderonc.germanstrias@gencat.cat adjuntant al correu una carta de motivació i 
un curriculum vitae actualitzat. 
 

5. Altres aspectes a valorar: 

 Coneixement d’eines i metodologies de processos (BPMN, diagrames funcionals). 

 Coneixement de sistemes corporatius (ERP, BI, gestió econòmica). 

 Experiència en anàlisi funcional, gestió de processos i projectes de digitalització.  

 Experiència en implementació de sistemes de gestió (ISO 14001, ISO 50001).  

 Coneixement i/o certificació en metodologies de millora contínua (LEAN, Six Sigma, 
Kaizen). 

 Experiència en entorn sanitari o sector públic. 

 Capacitat de treballar amb dades i indicadors. 

 Orientació a resultats, capacitat de treball en equip i capacitat de gestió d’equips 
pluridisciplinaris. 
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