Germans Trias i Pujol
Hospital

REF: 02/2026 Convocatoria per a la seleccié d'un/a
Cap de la Unitat d’Admissions
Direccio Médica
Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

1. Requisits

Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent.
Coneixements i/o formaci6é acreditada en processos de gestio sanitaria.
Coneixements i/o formacio acreditada nivell C de catala.

2. Es valorara

Diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent en medicina, infermeria, farmacia o
similar.

Coneixements i/o formacié acreditada en normativa aplicable a empreses publiques
en les matéries relacionades amb les funcions a desenvolupar.

Coneixements i/o formacié acreditada en millora de processos administratius.
Coneixements i/o formacio acreditada en ofimatica: MS Office nivell mig.
Coneixements i/o formacio acreditada en gestié de persones i gestié d’equips.
Coneixements d’aplicacions del Catsalut: RCA, SIFCO, llistes d’espera, quadres de
comandament.

Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de les funcions descrites
allCS.

3. Contingut funcional del lloc de treball

Missio

Garantir la correcta gestid dels processos d’admissié hospitalaria, assegurant
I'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos, la continuitat assistencial i la qualitat de
latencid al pacient, per tal d’optimar tota la gesti6 del pacient hospitalari en
cadascun dels seus processos.

Funcions principals del lloc

Gestionar la demanda de llits d’hospitalitzacié segons la capacitat generada.
Garantir el flux i la continuitat dels pacients hospitalitzats en el procés d’admissio i
alta.

Supervisar i assegurar el flux i la continuitat dels pacients en llista d’espera en el
procés quirdrgic no urgent (ingrés programat).
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Supervisar i validar la tramitacié dels PAOs (Processos d’Autoritzacié d’Oferta) i
d’altres procediments administratius vinculats a I'activitat assistencial, assegurant
el compliment dels protocols i terminis establerts.

Coordinar i controlar I'activitat del taulell d’ingressos, garantint 'atencié adequada a
pacients i familiars, la correcta gestié documental i I'eficiéncia dels circuits d’ingrés
i alta.

Planificar i gestionar el transport sanitari per a altes hospitalaries, assegurant la
continuitat assistencial, la seguretat del pacient i la coordinaci6 amb els serveis
externs corresponents.

Supervisar i coordinar el cens diari d’hospitalitzacio, assegurant 'adequacié dels
ingressos per servei a la unitat hospitalaria assignada (control d’ectopisme,
seguiment d’altes de pacients critics / semicritics a planta: UCI, REA, UCRI, VIC,
UCo, ...).

Supervisar i coordinar la gestio integral de les llistes d’espera quirurgiques, tant del
CatSalut com de I'ambit intern de I'Hospital, garantint I'actualitzacio i la correccié de
discrepancies, prioritzant els casos segons criteris clinics, elaborant i analitzant els
informes de seguiment i resultats mitjancant SAP Business Obijects, verificant la
informacié de pacients (inclosos els casos de neoplasia maligna i éxitus) i
assegurant la correcta derivacié i coordinaci6 amb altres centres assistencials
(hospitals de destinacié o de referencia del pacient) per mantenir la continuitat
assistencial.

Planificar, coordinar i supervisar la gesti6 del personal a carrec, detectant les
necessitats de cobertura i identificant i canalitzant les demandes de formacio
continuada, amb I'objectiu de garantir el correcte funcionament de I'equip i el
desenvolupament competencial del personal.

Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el o la cap li assigni.

Perfil competencial

Lideratge; planificacid, organitzacid i prioritzaci6; capacitat resolutiva i presa de decisions;
comunicacio i persuasid, adequacio al canvi i flexibilitat; orientaci6 al servei; pensament
estratéegic; treball en equip i cooperacio.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament

« Nom del lloc: Cap de la Unitat d’Admissions

« Centre de treball: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol

- Retribuciod: Les establertes al 11l Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent
« Jornada anual: 1728 hores anuals efectives de treball

« Dependeéncia jerarquica: Direccié Médica

5. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera del 14 al 27 de gener de 2026, inclos.

Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar
la documentacié a través de l'eina e-valisa adrecada a Rubén Sierra Lopez

Pagina 2 de 6

m Generalitat de Catalunya
WY Departament de Salut



Germans Trias i Pujol

Hospital

[INSTITUT CATALA DE LA SALUT (ICS)]. També poden enviar correu electronic a
I'adrega rsierra.gtms.ics@gencat.cat

O de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

6. Documentacio que cal presentar:

Sol-licitud (Annex 1).

Curriculum actualitzat amb acreditacio de mérits valorables, enregistrat a I'aplicacio
SGRH; modul “Gestié de Curriculum”. Per a la documentacio acreditativa dels punts
11 2 que no consti en estat VAL (Validat) o C a l'aplicacié SGRH caldra aportar
copia del document que els acrediti, amb independéncia que, si la persona
candidata resulta seleccionada, caldra que presenti l'original per a la seva
compulsa.

L’acreditacié de I'experiéncia professional s’haura de fer mitjangant certificat en
format original emés per I'drgan, autoritat o carrec que duu a terme la gestio de
recursos humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de
serveis prestats i les funcions desenvolupades. També, es podra acreditar
mitjangant un document de declaracié sota promesa amb indicacié de la categoria,
forma d’ocupacid, periodes de serveis prestats, les funcions desenvolupades i
persona de contacte del departament de recursos humans. En tot cas, si la persona
seleccionada acredités el requisit de I'experiéncia professional mitjangant una
declaracié sota promesa, la incorporacié efectiva restara condicionada a la
presentacio del certificat amb els criteris establerts a I'inici del paragraf.

Les sol-licituds que no compleixen els requisits i el procediment no seran tingudes
en compte.

7. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informaci6 referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de
proves, etc. es publicara al lloc Web i a la intranet de I'Hospital Universitari Germans Trias

i Pujol.

Seran admeses al procés de seleccio les persones aspirants que reuneixin tots els requisits
de participacié establerts en aquesta convocatoria.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions
als requeriments de la nova convocatoria.
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Prova de coneixements:

Aquelles persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements que
consten a l'apartat 1. Requisits de la convocatoria, hauran de realitzar una prova de
caracter practic i/o entrevista de coneixements sobre preguntes relacionades amb els
coneixements requerits. L’experiéncia caldra, en tot cas, acreditar-la documentalment amb
certificat de funcions.

Aquest apartat tindra un valor d’apte/no apte.

Només les persones que obtinguin una valoracié d’apte/a en la prova de coneixements
seran admeses al procés de seleccid.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracio curricular:

Consistira en la valoraci6 discrecional dels aspectes que consten a la convocatoria pel que
fa a la formacid, coneixements i I'experiéncia professional, d’acord amb els meérits que
s’indiquen al punt 2. Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

b) Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascu dels aspirants, que
versara sobre la trajectoria professional i perfil competencial en relaci6 amb el contingut
funcional de la placa objecte de la convocatoria. Aquest apartat tindra una puntuacio
maxima de 30 punts.

L’Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu
criteri de superacio.

8. Resolucié, publicacié de resultat final i presentacié de documents

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de
la formacié i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara al lloc Web i a la intranet de I'Hospital Universitari Germans
Trias i Pujol.
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9. Disposicions generals

1. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

2. Només es convocara un cop a proves i/o entrevista les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificacié o no de la incompareixenca.

3. La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacié, es podra seleccionar la seglient persona candidata per
ordre d’idoneitat.

4. El procés es resoldra amb I'assignacié de les funcions amb caracter temporal, respecte de
la persona aspirant més idonia. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per
cobrir la vacant, la convocatodria es declarara deserta, i s'iniciara un nou procés de seleccio.
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ANNEX 1. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Convocatoria a la qual es presenta sol-licitud:

Convocatoria per a la seleccié d’un/a Cap d’Unitat d’Admissions.

Nom i cognoms del o de la sol-licitant:
NIF:
Adreca de correu electronic:

Telefon de contacte:

Sol-licito participar a la convocatoria de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,
relacionada anteriorment, atés que compleixo amb tots els requisits que es relacionen a
'anunci publicat a I'efecte.

Signatura

Lloc i data:

Documentacié que s’ adjunta a la Sol-licitud
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