Germans Trias i Pujol
Hospital

REF: 03/2026 - CONVOCATORIA PER L’ASSIGNACIO DE FUNCIONS D’UN LLOC DE
COORDINADOR/A TECNIC/A D’ANATOMIA PATOLOGICA | CITODIAGNOSTIC
DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL

1. Requisits:

» Posseir la titulacié de Técnic/a superior en Anatomia patologica i citodiagnostic.

e Gaudir de la condicié de personal estatutari fix o interi de la categoria de Técnic/a
especialista de grau superior sanitari en Anatomia patologica i citologia, en situacio
d’actiu, que presti serveis en I'ambit de I'lCS.

e Experiéncia minima de 5 anys en el desenvolupament de funcions propies de la
categoria.

2. Es valorara:

e Curriculum
o Experiéncia en tasques de coordinacid/ gesti6.
o Formacié en gestio.
o Coneixements i/o experiéncia en l'area d'activitat corresponent al carrec
convocat.
o Serveis prestats en les Administracions Publiques en la categoria de Técnic/a
especialista de grau superior sanitari en Anatomia patologica i citologia.
e Coneixements i/o formacio acreditada en Gesti6 de qualitat.
o Entrevista personal, amb caracter eliminatori, sobre la trajectoria professional i
competencial en relacié amb el lloc objecte de la convocatoria.

3. Funcions:

e Coordinar 'activitat assistencial del servei d’acord amb els criteris de la Direccio.

o Proposar i executar les accions a realitzar per garantir la qualitat i seguretat dels i
de les pacients, professionals i serveis.

e Promoure la gestio per processos de les diferents unitats per assolir homogeneitat
i eficiéncia.

¢ Coordinar el seguiment dels indicadors de qualitat i seguretat per donar resposta
als requeriments de I'auditoria de qualitat del laboratori clinic.

e Col-laborar en la definicio dels perfils dels i de les professionals per mantenir les
competéncies actualitzades dels llocs de treball.

e Col-laborar en la deteccid i elaboracié del pla de necessitats de les inversions
anuals.

e Impulsar el desenvolupament dels i de les professionals de referéncia amb la
finalitat de facilitar la formacio i promoure la docéncia i la recerca d’acord amb les
linies estrategiques de la Geréencia.
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e Donar suport a la Direccid Clinica en detectar les incidéncies recurrents tant a
nivell tecnic com de direccidé de persones i elaborar plans de contingéncia per
garantir la solucié més eficagc.

e Promoure la correcta implantacié de les técniques de processat de mostres, els
criteris de qualitat del servei, aixi com vetllar pel compliment de les normes,
protocols i procediments vigents, dins del seu ambit de responsabilitat.

¢ Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que li sigui assignada per la Direccio.

4. Perfil competencial:

Adequacio al canvi i flexibilitat
Compromis amb 'lICS

Treball equip i cooperacid

Capacitat resolutiva i pressa decisions
Comunicacié i persuasio

Efectivitat assoliment de resultats
Planificaci6, organitzacié i prioritzacio
Desenvolupament de Persones i Equips
Lideratge

5. Caracteristiques del lloc i del nomenament:

¢ Nom del lloc: Coordinador/a tecnic/a d’Anatomia patologica i citodiagnostic.

o Grup professional: Técnic/a especialista de grau superior sanitari en Anatomia
Patologica i Citologia.

e Centre de treball: Hospital Universitari Germans Trias i Pujol.

e Retribucions: les establertes a les taules retributives de I'Institut Catala de la Salut.

e Jornada: 1599 hores anuals efectives

e Dependencia jerarquica: Direccid infermera

e Horari: el lloc es desenvolupara en horari partit de mati i tarda, amb disponibilitat
horaria per poder adaptar-se a les necessitats organitzatives.

e Lapersona aspirant que resulti seleccionada sera nomenada com a coordinador/a
tecnic/a i sera avaluada cada quatre anys, d’acord amb la normativa vigent.

6. Presentaci6 de sol-licituds

e Sol-licitud (Annex 1).

e Curriculum actualitzat amb acreditaci6 de meérits valorables, enregistrat a
l'aplicaci6 SGRH; modul “Gestié de Curriculum”. Per a la documentacio
acreditativa dels punts 1 i 2 que no consti en estat VAL (Validat) o C a I'aplicacio
SGRH caldra aportar copia del document que els acrediti, amb independencia
que, si la persona candidata resulta seleccionada, caldra que presenti I'original
per a la seva compulsa.
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e |’acreditacio de I'experiéncia professional s’haura de fer mitjangant certificat en
format original emeés per I'd0rgan, autoritat o carrec que duu a terme la gesti6 de
recursos humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de
serveis prestats i les funcions desenvolupades. També, es podra acreditar
mitjangant un document de declaraci6 sota promesa amb indicacio de la
categoria, forma d’ocupacio, periodes de serveis prestats, les funcions
desenvolupades i persona de contacte del departament de recursos humans. En
tot cas, si la persona seleccionada acredités el requisit de I'experiéncia
professional mitjancant una declaracié sota promesa, la incorporacié efectiva
restara condicionada a la presentacié del certificat amb els criteris establerts a
l'inici del paragraf.

o Les sollicituds que no compleixen els requisits i el procediment no seran
tingudes en compte.

7. Termini i forma de presentacio de sol-licituds:

e El termini de presentacié de sol-licituds sera des del dia 22 de gener al dia 04
de febrer de 2026, inclos.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de
presentar la documentacié a través de I'eina e-valisa adrecada a Rubén Sierra
Lopez [INSTITUT CATALA DE LA SALUT (ICS)], o enviant correu electronic a
I'adreca: rsierra.gtms.ics@gencat.cat

8. Condicions del procés selectiu

El procés selectiu consistira en:
a) Valoracié curricular:

Consistira en la valoracié dels aspectes que consten a I'anunci pel que fa a la
formacio i I'experiéncia professional, d’acord amb els mérits que s’indiquen al punt
2. Aquest apartat tindra un valor maxim de 9 punts.

1. Experiéncia en carrecs de coordinacié/gestio

2.Formaci6 en gestié

3.Coneixements i/o experiéncia en I'area d’activitat corresponent al carrec
convocat

4.Serveis prestats en les Administracions Publiques en la categoria de
Técnic/a especialista de grau superior sanitari en Anatomia patologica i
citologia.

b) Entrevista professional i competencial:

Es realitzara una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascuna de les
persones aspirants, que versara sobre la trajectoria professional i el pefrfil
competencial en relaci6 amb el contingut funcional del lloc objecte de I'anunci.
Aguest apartat tindra un valor maxim de 15 punts, i el minim per superar I'entrevista
sera de 9 punts.
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Aquesta entrevista s’estructurara en dues parts per tal de valorar el perfil
competencial i el perfil professional. Per tal d’ avaluar la part competencial, la
Comissi6 de Seleccio podra determinar la celebracié d’'una prova objectiva que es
consideri adient per determinar la seva idoneitat respecte del lloc convocat.

La Comissio de Seleccio determinara I'ordre de realitzacié de I'entrevista.
Fase 1: Personal aspirant amb nomenament fix en la categoria:

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda. En el cas
gue no hi hagi persones aspirants amb nomenament fix, idonies per cobrir el lloc, es
passara a la fase 2.

Fase 2: Personal amb nomenament interi en la categoria:

En aquesta fase s’oferira la placa a les persones aspirants amb nomenament interi i es
resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda.

9. Resolucid, publicacié de resultat final i presentaciéo de documents

El resultat final, es publicara a la intranet i a la pagina web de I'Hospital Universitari
Germans Trias i Pujol.

10. Disposicions generals

¢ No s’acceptaran candidatures fora de termini.

¢ Només es convocara un cop a entrevista a les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de
la justificacio o no de la incompareixenca.

e La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats
de la convocatoria. En aquesta situacié, es podra seleccionar la seglient persona
candidata per ordre d’idoneitat.

e La persona aspirant que resulti seleccionada sera nomenada d’acord a la titulacié
requerida, i sera avaluada d’acord amb la normativa vigent. El procés es resoldra
amb l'assignacio de les funcions amb caracter temporal, respecte de la persona
aspirant més idonia. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir
la vacant, la convocatoria es declarara deserta, i s’iniciara un nou procés de
seleccio.
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ANNEX 1. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Convocatoria a la qual es presenta sol-licitud:

Convocatoria per lassignacid de funcions d'un lloc de Coordinador/a Técnic
d’Anatomia patologica i citodiagnostic.

Nom i cognoms del/la sol-licitant:

NIF:

Adreca de correu electronic:

Teléfon de contacte:

Sol-licito participar a la convocatoria de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol,
relacionada anteriorment, atés que compleixo amb tots els requisits que es relacionen
a I'anunci publicat a I'efecte.

Signatura

Lloc i data:

Documentacié que s’ adjunta a la Sollicitud
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