Institut Catala de la Salut/
Atencid Primaria Metropolitana Nord

Convocatoria per a la seleccié d’'un/a Metge/ssa especialista en

Medicina del Treball
Unitat Basica de Prevenci6 de Riscos Laborals
Direccio d’Atencié Primaria Metropolitana Nord

1. Requisits :

Llicenciatura, grau universitari o equivalent en Medicina i Cirurgia
Especialitat en Medicina del Treball.

Coneixements demostrables en I'is de programes de gestid en la prevencié de riscos
laborals: Preven CS/32 o similar

Experiéncia minima de dos anys com a metge/ssa del treball en un servei de prevencio i
salut laboral

2. Es valorara:

Formacié especifica en prevencio de riscos laborals.
Coneixements paquet office en especial Excel i analisi de dades.
Coneixements de catala equivalents a un nivell C o superior.
Coneixements d’anglés equivalents a un nivell C o superior.
Experiéncia en Recerca i Docéncia.

Experiéncia en conduccio d’equips, i/o habilitats directives i comunicatives.

3. Contingut funcional del lloc de treball

Missio: Establir plans d’actuacions diagnostiques i orientar les activitats i estratégies
preventives, aplicant-les als professionals de la Direccid d’Atencié Primaria Metropolitana
Nord de I'Institut Catala de la Salut, avaluant el seu estat de salut amb relacié als riscos
laborals

Funcions principals del lloc:

Realitzar el diagnostic clinic fent Us de la vigilancia de salut amb gliestionaris, examens, i
consultes de salut, proves instrumentals funcionals i analitiques.

Avaluar el grau d’'idoneitat entre la salut personal d'un treballador i les necessitats del lloc
de treball actual o futur, analitzant la compatibilitat de la salut personal dels treballadors
amb les exigéncies de l'activitat, la rutina i I'entorn laboral, estudiant la tolerancia davant
els diferents tipus de riscos als qué poden estar exposats: treball fisic, estrés psicosocial,
contaminants fisics, quimics o biologics.

Fer el diagnostic precog de les resistencies i susceptibilitats dels treballadors que no han
desenvolupat patologies i en aquells amb simptomes de malaltia, per valorar la possible
adaptacio6 del lloc de treball

Desenvolupar els plans de vigilancia epidemioldgica dels col-lectius laborals, identificant i
detectant els riscos laborals desconeguts i avaluant l'eficacia i efectivitat de les
intervencions preventives.

Planificar i realitzar intervencions informatives i formatives col-lectives per promocionar la
salut, i oferint consells i assessoraments personalitzats.
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Dissenyar i dur a terme accions preventives individuals per identificar i avaluar nous
riscos laborals, controlant i avaluant els identificats.

e Assumir funcions de gesti6 i lideratge d’organitzacid, planificacié logistica i avaluacié de

les intervencions sanitaries.

Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies
de la seva categoria professional que el o la cap li assigni.

Perfil competencial

Orientacié al servei; Comunicacié i persuasio; Planificacié, organitzacié i prioritzacio;
Capacitat resolutiva i presa de decisions; Lideratge; Adequacié al canvi i flexibilitat.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament

Grup professional/categoria: Facultatiu/va especialista

Nom del lloc: Metge/ssa especialista en Medicina del Treball

Centre de treball: CAP Ocata

Tipus de nomenament: Interi per vacant

Retribuci6: Les establertes al Il Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent
Jornada anual: 1.642 hores anuals efectives de treball

5. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds sera de I'15 de febrer al 6 de marg¢ de 2023.

Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar la
documentacio per qualsevol dels seguents mitjans:

o através de la eina e-valisa a I'atencié de la persona de suport técnic de I'Area
de Seleccio i Desenvolupament ( Ana Lozano Villafaina)

o a través del registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
http://tramits.gencat.cat

o o de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

6. Documentaci6 que cal presentar:

Sol-licitud

Curriculum amb acreditaci6 de meérits valorables, i qualsevol altre que es consideri
adequat al perfil establert a la convocatoria. El curriculum caldra que estigui enregistrat a
I'aplicacio SGRH; modul “Gestio de Curriculum”.

7. Condicions del procés selectiu

Tota la informaci6é referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de
proves, calendari d’entrevistes, etc. es publicara al lloc Web i la intranet de la direccio
d’Atencid Primaria Metropolitana Nord.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions
als requeriments de la nova convocatoria.
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Entrevista de coneixements:

Aquelles persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements i
I'experiéncia que consten a I'apartat 1. Requisits de la convocatoria, hauran de realitzar una
entrevista de caracter practic, sobre preguntes relacionades amb aquests coneixements i
experiéncia requerits.

Aquest apartat tindra un valor d’apte/no apte.

Només les persones que obtinguin una valoracié d’apte/a en I'entrevista de coneixements
seran admeses al procés de seleccid.

El procés selectiu consistira en:

a) Valoracio curricular:

Consistira en la valoracié discrecional dels aspectes que consten a la convocatoria pel que
fa a la formacio i I'experiéncia professional, d’acord amb els mérits que s’indiquen al punt 2.
Aquest apartat tindra un valor maxim de 10 punts.

b) Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascu dels aspirants que
hagin superat la fase anterior, que versara sobre la trajectoria professional i perfil
competencial en relacido amb el contingut funcional de la placa objecte de la convocatoria.
Aquest apartat tindra un valor maxim de 23 punts i només es valorara a les persones
aspirants que es considerin aptes per a participar en el procés de seleccio. .

L’Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu
criteri de superacio.

8. Fases del procés selectiu
Fase 1 - Provisié (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6. En el cas que no hi hagi
persones aspirants idonies per cobrir el lloc, es passara a la fase 2.

Fase 2 - Selecci6 temporal (Borsa de treball)
En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria.

El procés selectiu tindra un valor addicional maxim de 33 punts sobre la puntuacié prevista a
I'apartat 15¢ in fine del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacio del
sistema de seleccié per al homenament de personal estatutari temporal en I'ambit de
I'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data 22 de nhovembre de 2019.

El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la suma entre el valor addicional
obtingut per cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6, i la seva
puntuacio de Borsa de treball.

9. Resolucio, publicacié de resultat final i presentacié de documents

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la seva puntuacio
en Borsa de Treball, si s’escau.
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En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la
formacié i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara al lloc Web i la intranet de la Direccié d’ Atencié Primaria
Metropolitana Nord.

10. Disposicions generals

1.

Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podra declarar deserta la placa convocada quan no
hagi persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir un nou procés
de seleccid ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.

Es considera requisit per poder participar en la Fase 1, provisid, tenir nomenament fix de
la categoria convocada i en la Fase 2, procés selectiu, estar inscrit/a en la Borsa de
Treball corresponent al Territori: http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-
temporal/

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificacio o no de la incompareixenga.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar la segient persona candidata
per ordre d’idoneitat.

Ndria Prat Gil

Directora
Signat electronicament

2023.02.10
12:13:00 +01'00"
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