Germans Trias i Pujol
Hospital

Convocatoria para la selecciéon de un/a
Técnico/a especialista en tratamiento y gestion de imagen médica
Hospital Germans Trias i Pujol
Gerencia Metropolitana Nord

1. Requisitos

- Grado o equivalente en ingenieria (Ingenieria Biomédica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Telecomunicaciones o similar) o en ciencias (Medicina, Matematicas, Estadistica, Fisica
o similar).

- Master, posgrado o especializacion en imagen médica o similar; o alternativamente...

- Experiencia minima de dos afos en puestos similares

2. Se valorara
- Formacién de Master, posgrado o especializacién en inteligencia artificial

- Conocimientos de inglés, nivel alto oral y escrito. Se valorard certificacion oficial de nivel
B2 y superiores.

- Paquete office, nivel avanzado.

- Conocimientos de catalan equivalentes a un nivel C o superior.

- Experiencia previa en puestos similares.

3. Contenido funcional del puesto de trabajo

Mision

Garantizar la maxima eficiencia de las herramientas de imagen existentes y futuras en el

hospital de una forma transversal, estableciendo las bases tecnoldgicas para poder

desarrollar proyectos derivados del control de la imagen médica y dando soporte técnico

como experto en imagen en los proyectos de RVA que se estan desarrollando en el

Campus.

Funciones principales del puesto

1. Realizar planificaciones de casos mediante los softwares de imagen, con despliegue
de todas las técnicas necesarias (segmentacion, volumetrias, medida, delimitacion,
superposicion de imagenes, planificacion de guias y de placas, y otros)

2. Promover el uso de tecnologias de imagen entre el personal clinico

3. Participar en procesos de mejora tecnoldgica del equipamiento e infraestructura
necesaria.
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4. Estudiar y optimizar los procesos transversales de comparticién de imagen.

5. Disefiar o asesorar en el disefio de nuevos espacios para que sean tecnolégicamente
eficientes y mejorar el uso de herramientas de imagen.

6. Dar soporte a los profesionales del hospital en la mejor utilizacién de los dispositivos y
software de imagen.

7. Realizar prospecciones de mercado en la busqueda de tecnologia que se requiera
asistencialmente y de los diversos proyectos que tenga el Hospital.

8. Dar soporte a otras areas como Innovacion, Informatica y a la Unidad de proyectos en
todo aquello en lo que implique el uso de imagen.

9. Asesorar, con conocimiento actualizado, de la infraestructura necesaria para el 6ptimo
aprovechamiento y utilizacion de las diferentes tecnologias utilizadas y de las que se
vayan incorporando.

10. Cualquier otra funcion analoga a les anteriormente expuestas, o cualquiera de las
propias de su categoria profesional que le sea asignada.

Perfil competencial

Planificacién, organizacion y priorizacién, Adecuacién al cambio y flexibilidad,
Comunicacién, Innovacién, Capacidad resolutiva y toma de decisiones, Mejora y
aprendizaje permanentes, Trabajo en equipo y cooperacion.

4. Caracteristicas del puesto y del nombramiento

. Nombre del puesto: Técnico/a especialista en tratamiento y gestion de imagen médica

« Grupo Profesional/Categoria: Técnico/a titulado/a superior no sanitario/a /Técnico/a
titulado/a superior sanitario/a /Técnico/a superior de funcién administrativa; en funcion
de la titulacién aportada

« Centro de trabajo: Hospital Germans Trias i Pujol- Gerencia Territorial Metropolitana
Nord

. Tipo de nombramiento: interino por vacante,con una duracidbn maxima de tres afios

« Retribucion: Las establecidas en el Il Acuerdo de la Mesa Sectorial y normativa vigente

. Jornada anual: 1.642 horas anuales efectivas de trabajo

« Personas a su cargo: ninguna

Dependencia jerarquica: dependera jerarquicamente de la Unidad de Ingenieria
Biomédica de la Direccion de Servicios Generales, y funcionalmente su lugar de trabajo
estard dentro de los propios servicios donde desarrolle su tarea, con contacto diario con el
personal clinico que incida en sus tareas, especialmente con el Blogque Quirargico, donde
dependera funcionalmente de la Subdireccion quirurgica.
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5. Presentacion de solicitudes
e El plazo de presentacion de solicitudes es del 17 de enero al 6 de febrero de 2023

e Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan presentar
la solicitud y la documentacién por cualquiera de los siguientes medios:

o enviando un correo electréonico al correo ritafg@gencat.cat a la atencion de
Rita Fort Garcia, Area de Desarrollo y Gestion del Talento.

o 0 de conformidad con cualquiera de las formas que regula el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas

6. Documentacion que es necesario presentar:
e Solicitud

e Curriculum con acreditacion de méritos valorables, y cualquier otro que se
considere adecuado al perfil establecido a la convocatoria. El curriculum tendra que
estar introducido en la aplicacion SGRH; médulo “Gestién de Curriculum”.

7. Condiciones del proceso selectivo

Toda la informacién referente a personas candidatas admitidas y no admitidas, resultado
de pruebas, calendario de entrevistas, etc. se publicara en la pagina Web y la intranet del
Hospital Germans Trias i Pujol de la Gerencia Territorial Metropolitana Nord.

En el caso que no haya personas aspirantes idéneas para cubrir la vacante, la convocatoria
se declarara desierta. Se podra abrir un nuevo proceso de seleccién ajustando plazos y
condiciones a los requerimientos de la nueva convocatoria.

Entrevista de conocimientos:

Aquellas personas candidatas que no acrediten documentalmente los conocimientos y/o la
experiencia que constan en el apartado 1. Requisitos de la convocatoria, deberan de
realizar una entrevista de caracter practico, sobre preguntas relacionadas con estos
conocimientos y experiencia requeridas.

Este apartado tendrd un valor de apto/no apto.
Solo las personas que obtengan una valoracion de apto/a en la entrevista de conocimientos

seran admitidas al proceso de seleccion.
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El proceso selectivo consistira en:
a) Valoracién curricular:

Consistira en la valoracion discrecional de los apartados que consten en la convocatoria
en cuanto a formacién y experiencia profesional, de acuerdo con los méritos indicados en
el punto 2. Este apartado tendra un valor maximo de 10 puntos.

b) Entrevista:

Se realizard una entrevista personal, de caracter eliminatorio, a cada una de les personas
aspirantes, que versara sobre la trayectoria profesional y perfil competencial en relacion
con el contenido funcional de la plaza objeto de la convocatoria. Este apartado tendra un
valor maximo de 23 puntos y sélo se valorara a las persones aspirantes que se consideren
aptas para participar en el proceso de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion determinara el orden de realizacion de las entrevistas, asi
como los criterios de superacion.

8. Fases del proceso selectivo
Fase 1 - Provision (personal aspirante con nombramiento fijo en la categoria)

El proceso se resolvera por orden de prelacion, a partir de la valoracién obtenida por cada
persona aspirante en el proceso selectivo que se establece en el punto 6. En el caso en
gque no haya personas aspirantes idoneas para cubrir el puesto, se pasara a la fase 2.

Fase 2 - Seleccién temporal (Bolsa de trabajo)
En esta fase se ofrecera la vacante no cubierta en la fase 1 de la convocatoria.

El proceso selectivo tendra un valor adicional maximo de 33 puntos sobre la puntuaciéon
prevista en el apartado 150 in fine del Pacto de la Mesa Sectorial de Negociacion de
Sanidad de regulacion del sistema de seleccion para el nombramiento de personal
estatutario temporal en el ambito de la empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de
fecha 22 de noviembre de 2019.

El proceso se resolvera por orden de prelacién, a partir de la suma entre el valor adicional
obtenido por cada persona aspirante en el proceso selectivo que se establece en el punto
6, y su puntuacion de Bolsa de trabajo.
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9. Resolucién, publicacion de resultado final y presentacién de documentos

El proceso se resolvera por orden de prelacién, a partir de la valoracién obtenida por cada
persona aspirante en las diferentes fases del proceso selectivo, y la suma de su puntuacién
en Bolsa de Trabajo, si procede.

En caso de requerimiento, ser4 necesario presentar los originales de las certificaciones
acreditativas de la formacién y experiencia laboral o de otros méritos mencionados en el
curriculum.

El resultado final, se publicara en la pagina Web y en la intranet del Hospital Germans Trias
i Pujol de la Gerencia Territorial Metropolitana Nord.

10. Disposiciones generales

1. Tanto en la fase 1 como en la fase 2, se podra declarar desierta la plaza convocada
cuando no haya personas aspirantes idoneas para ocuparla. Asi mismo se podra abrir un
nuevo proceso de seleccion ajustando plazos y condiciones a los requerimientos de la
nueva convocatoria.

2. Se considera requisito para poder participar en la Fase 1, provision, tener nombramiento
fijo de la categoria convocada y en la Fase 2, proceso selectivo, estar inscrito/a en la Bolsa
de Trabajo correspondiente al Territorio: http://ics.gencat.cat/callics/treballeu-a-lics/treball-

temporal/

3. No se aceptaran candidaturas fuera de plazo.

4. Sélo se convocara una vez a pruebas y/o entrevista a las personas aspirantes. Las
personas que no comparezcan quedaran excluidas del proceso selectivo,
independientemente de la justificacion o no de la incomparecencia.

5. La persona seleccionada que renuncie al proceso selectivo perdera los derechos
derivados de la convocatoria. En esta situacion, se podra seleccionar a la siguiente persona
candidata por orden de idoneidad.

Anna Valenti
Armengol -
DNI
46687398C
(S1G)

Signat digitalment per Anna Valenti
Armengol - DNI 46687398C (SIG)
DN: ¢=ES, o=Institut Catala de la
Salut (ICS), 2.5.4.97=VATES-
Q5855029D, ou=Empleat piiblic de
nivell alt de signatura, sn=Valenti
Armengol - DNI 46687398C,
givenName=Anna,
serialNumber=IDCES-46687398C,
cn=Anna Valenti Armengol - DNI
46687398C (SIG)

Data: 2023.01.23 14:50:58 +01'00"

Anna Valenti Armengol
Directora para las Personas
Firmado electrénicamente
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