Germans Trias i Pujol
Hospital

Convocatoria per a la selecci6 d’'un/a
Técnic/a especialista en tractament i gestié d’'imatge medica
Hospital Germans Trias i Pujol
Gerencia Metropolitana Nord

1. Requisits

- Grau o equivalent en enginyeria (Enginyeria Biomedica, Enginyeria Industrial, Enginyeria
en Telecomunicacions o similar.) o en ciéncies (Medicina, Matematiques, Estadistica,
Fisica o similar).

- Master, postgrau o especialitzacié en imatge medica o similar; o alternativament...

- Experiencia minima de dos anys en llocs similars

2. Es valorara
- Formacié de Master, postgrau o especialitzacié en intel-ligéncia artificial

- Coneixements d’anglés, nivell alt oral i escrit. Es valorara certificacio oficial de nivell B2 i
superiors.

- Coneixements avancats d’informatica.

- Coneixements de catala equivalents a un nivell C o superior.

- Experiéncia prévia en llocs similars.

3. Contingut funcional del lloc de treball

Missié

Garantir la maxima eficiencia de les eines d’imatge existents i futures a I'hospital d’'una

forma transversal, establint les bases tecnologiques per poder desenvolupar projectes

derivats del control de la imatge médica i donant suport técnic com a expert en imatge als

projectes de RVA que s’estan desenvolupant al Campus.

Funcions principals del lloc

1. Realitzar planificacions de casos mitjancant els softwares d'imatge, amb desplegament
de totes les técniques necessaries (segmentacio, volumetries, mesura, delimitacio,
superposicié d'imatges, planificacio de guies i de plaques, i altres)

2. Promoure I'is de tecnologies d’imatge entre el personal clinic

3. Participar en processos de millora tecnologica de l'equipament i infraestructura
necessaria.

4. Estudiar i optimitzar els processos transversals de comparticio d’'imatge .
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5. Dissenyar o assessorar en el disseny de nous espais per qué siguin tecnologicament
eficients i millorar I'us d’eines d’imatge.

6. Donar suport als professionals de I'hospital en la millor utilitzacié dels dispositius i
software d’imatge.

7. Realitzar prospeccions de mercat en la cerca de tecnologia que es requereixi
assistencialment i dels diversos projectes que tingui I'Hospital

8. Donar suport a altres arees com Innovacio, Informatica i de la Unitat de projectes en tot
allo en el qué impliqui I'is d'imatge

9. Assessorar, amb coneixement actualitzat, de la infraestructura necessaria pel optim
aprofitament i utilitzacié de les diferents tecnologies utilitzades i de les que es vagin
incorporant

10. Qualsevol altra funci6 analoga a les anteriorment exposades, 0 qualsevol de les propies
de la seva categoria professional que li sigui assignada

Perfil competencial

Planificacié, organitzacié i prioritzacid, Adequacié al canvi i flexibilitat, Comunicacio,
Innovaci6é, Capacitat resolutiva i presa de decisions, Millora i aprenentatge permanents,
Treball en equip i cooperacio

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament

« Nom del lloc: Tecnic especialista en tractament i gestié d'imatge meédica

« Grup Professional/Categoria: Tecnic/a titulat/da superior no sanitari/a/ Tecnic/a
titulat/da superior sanitari/a /Técnic superior de funcié administrativa; en funcié de la
titulaci6 aportada

. Centre de treball: Hospital Germans Trias i Pujol- Geréncia Territorial Metropolitana
Nord

. Tipus de nomenament: interi per vacant

« Retribucié: Les establertes al Il Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent

« Jornada anual: 1.642 hores anuals efectives de treball

. Persones al seu carrec: cap

Dependéncia jerarquica: dependra jerarquicament de la Unitat d’Enginyeria Biomeédica
de la Direcci6é de Serveis Generals, i funcionalment el seu lloc de treball estara dins dels
propis serveis on desenvolupi la seva tasca, amb contacte diari amb el personal clinic que
incideixi en les seves tasques, especialment al Bloc Quirlrgic, on dependra funcionalment
de la Subdireccié quirargica.
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5.Presentaci6 de sol-licituds

e El termini de presentacio de sol-licituds sera del 17 de gener al 6 de febrer de
2023.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar
la documentacié per qualsevol dels seguents mitjans:

o a través de la eina e-valisa a l'atencid de Rita Fort Garcia, Area de
Desenvolupament i Gesti6 del Talent

o a través del registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
http://tramits.gencat.cat

o o0 de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques

6.Documentacio que cal presentar:
e Sol-licitud

e Curriculum amb acreditacié de merits valorables, i qualsevol altre que es consideri
adequat al perfil establert a la convocatoria. El curriculum caldra que estigui
enregistrat a I'aplicacio SGRH; modul “Gestié de Curriculum”.

7.Condicions del procés selectiu

Tota la informacié referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de
proves, calendari d’entrevistes, etc. es publicara al lloc Web i la intranet de I'Hospital
Germans Trias i Pujol de la Geréncia Territorial Metropolitana Nord.

En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es
declarara deserta. Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions
als requeriments de la nova convocatoria.

Entrevista de coneixements:

Aquelles persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements i/o
'experiéncia que consten a l'apartat 1. Requisits de la convocatoria, hauran de realitzar
una entrevista de caracter practic, sobre preguntes relacionades amb aquests
coneixements i experiencia requerits.

Aquest apartat tindra un valor d’apte/no apte.

Només les persones que obtinguin una valoracié d’apte/a en I'entrevista de coneixements
seran admeses al procés de seleccio.
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El procés selectiu consistira en:
a) Valoracio6 curricular:

Consistira en la valoracié discrecional dels aspectes que consten a la convocatoria pel que
fa a la formacié i I'experiéncia professional, d’acord amb els mérits que s’indiquen al punt
2. Aquest apartat tindra un valor maxim de 10 punts.

b) Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal de caracter eliminatori a cadascu dels aspirants que
hagin superat la fase anterior, que versara sobre la trajectoria professional i perfil
competencial en relacié amb el contingut funcional de la placa objecte de la convocatoria.
Aquest apartat tindra un valor maxim de 23 punts i només es valorara a les persones
aspirants que es considerin aptes per a participar en el procés de seleccio. .

L’Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu
criteri de superacio.

8.Fases del procés selectiu
Fase 1 - Provisi6 (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6. En el cas que no hi hagi
persones aspirants idonies per cobrir el lloc, es passara a la fase 2.

Fase 2 - Selecci6 temporal (Borsa de treball)
En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria.

El procés selectiu tindra un valor addicional maxim de 33 punts sobre la puntuacio prevista
a l'apartat 15¢ in fine del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacié
del sistema de seleccidé per al nomenament de personal estatutari temporal en I'ambit de
'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data 29 de juliol de 2010.

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la suma entre el valor addicional
obtingut per cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6, i la seva
puntuacio de Borsa de treball.

9.Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents

El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per cada
persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la seva puntuacio
en Borsa de Treball, si s’escau.
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En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de
la formaci6 i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara al lloc Web i la intranet de de I'Hospital Germans Trias i Pujol
de la Geréncia Territorial Metropolitana Nord.

10. Disposicions generals

1. Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podra declarar deserta la plaga convocada quan no
hagi persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir un nou procés de
seleccié ajustant terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.

Es considera requisit per poder participar en la Fase 1, provisi6, tenir nomenament fix de
la categoria convocada i en la Fase 2, procés selectiu, estar inscrit/a en la Borsa de Treball
corresponent al Territori: http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara un cop a proves i/o entrevista les persones aspirants. Les persones
gue no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la
justificacio o no de la incompareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la
convocatoria. En aquesta situacié, es podra seleccionar la seglient persona candidata per
ordre d’idoneitat.

Anna Valenti Signat digitalment

Armengol - per Anna Valenti
DNI Armengol - DNI
46687398C (SIG)
46687398C  Data:2023.01.12
(SIG) 07:56:36 +01'00'

Anna Valenti Armengol
Directora de Personal
Signat electronicament
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